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SECRETARIA DE EDUCACiÓN PÚBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACiÓN SUPERIORDIRECCiÓN GENERAL DE EDUCACiÓN SUPERIOR UNIVERSITARIADIRECCiÓN DE FORTALECIMIENTO INSTlTUCIONAL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORíA SOCIAL 2009
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1

Designar un responsable de las actividades de contralor!. loclal. Titular de la
Oficio
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Establecer la coordinación con el Programa para acordar lo re'erenteResponsable de la

II II II IIII I II I1I1I II I
• la Contraloria Social.

Contr.loria SocialActividad1
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Elaborar el Programa Instituclonal de Trabajo de Contr.lorla Social yResponsable de la

Programa
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enviar10 al Programa para su aprobación.

Contralor!. Soolalelaborado
1
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4

Difundir a trav6s de la página de Internet Institucional la informaciónResponsable de la
Información
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referente a lal aotlvidades de contralorla social y de los servicios y
Contralorla Social

publicada en la
1apoyos que ofreoen los Programas.
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Difundir la C6dula de Vigilancia a trav6s de la página de InternetResponsable de laDocumento
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Contralorla Social
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Proporcionar Ileloría en materia de contraloría 10cia1 a 101Responsable de laAsesoria
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beneficiarios de los Programas.
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Capturar en el sistema inform'tico las actividades de asesorla enResponsable de laAsesoda
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materia de oontrlloria social:
Contraloda Social

capturada
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Recopilar y capturarlas 06dulas de vigilancia en el sistemaResponsable de la
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Capturar la información oontenida en las minutas Responsable de laMinuta
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Recopilar, canalizar o dar atención a quejas y denuncias. Responsable de laQueja ylo
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Analizar los resultados de la contraloria 1001.11y plantear acciones deResponsable de laAcoión de
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'1 Imejora.
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Elaborar un reporte semstral de las asesor!as y difusión realizadas d.Responsable de la
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