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Clave de registro del Comité de Contraloria Social: U006-2024-GTO-UTSOE-1998
Obra, apoyo o servicio vigilado: Presupuesto U006
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Periodo que comprende DIA N Clave de la Entidad Federativa:
el Informe: Clave del Municipio o Alcaldia: 42
Clave de la Localidad: 162

R IPeriodo de ejecucion y fechas de entrega del beneficio otorgado

[2.4 ]Los requisitos para la entrega del beneficio otorgado por el programa
ILa poblacion a la que va dirigida el programa

[2.6 |Los datos de contacto de los responsables del programa

lz 7 ILos derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

[2.8 lLos mecanismos/medios para presentar quejas o denuncias

cibida por el responsable del prog
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¢Les fue entregado completo el beneficio?

4 El beneficio se entreg6 de acuerdo a las fechas y los lugares programados?

Este beneficio representd una mejora para su localidad, sus famitias o para ustedes?

¢ Les fue condicionada la entrega del beneficio a ustedes o a un conocido?

| .1 programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

No Si
Is.1 |Via correspondencia a la Secretaria de la Funcién Publica I
Is.z lVla telefénica a la Secretaria de la Funcién Publica I
]5.3 IDe manera presencial en la Secretaria de la Funcién Publica 1
|5.4 ]Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) I
!5.5 IMecanismos establecidos por el programa l
[5.6 lMecanismos de los Organos Internos de Controt I
15.7 lMecanismos de los Organos Estatales de Control !
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Ia.z ] !Veriﬁcar que se cumpla con la entrega del beneficio ]
[8.3 ! ]Vigilar el uso correcto de los recursos del programa l
13.4 ] !Vigilar que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con los requisitos y/o obligaciones I
|a.5 ] { |Vigilar que el programa federal se ejecutara en un marco de igualdad entre mujeres y hombres I
ls.(s l m lPadicipar en reuniones con otras personas beneficiarias y/o personas servidoras publicas para tratar temas de Contraloria Social |
[8.7 ! {Soiicitar informacién sobre los beneficios recibidos ]
Is.a | N |Orientar a las personas beneficiarias para presentar quejas o denuncias ]
Ia,g ] M lPresentar propuestas para mejorar el programa |
[5.10 [ N (Recibir capacitacion para realizar sus actividades de Contraloria Social I
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CONTRALORIA

IPara promover la participacion de las personas beneficiarias en la mejora del programa

F ] |
19.2 I IPara lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del programa ‘
|9.3 ] ]Para recibir una mejor atencion de los responsables del programa f
19.4 I |Para que las personas beneficiarias del programa puedan conocer sus derechos y las obligaciones !
9.5 1 ]Para presentar quejas, denuncias y/o sugerencias ]
[9.5 I IPara prevenir y detectar irregularidades ]

“ Ilniciao —— » " [::J Ilccltso
I:I |Terminado o entregado I [::] |No sé I

sistio a la constitucion del Comité

Proporciond capacitacién de Contraloria Social

roporciond material de difusion de Contraloria Social

poyo en la recopilacién del Informe del Comité

poyé en la recopilacion y atencion de quejas y denuncias

|La conformacion de Comités de Contraloria Social

ILas capacitaciones y asesorias proporcionadas por los responsables del Programa

|12.3 ] X ]Los medios para dar a conocer la informacion referente a la Contraloria Social
|1z.4 I ks ]Los mecanismos para dar seguimiento a los beneficios entregados
112.5 I h |Los mecanismos para la recepcion y atencion de quejas y denuncias

MM’»M”?’"M Carlos lvan Madrigal Gutierrez : Dalla Sarabia Lépez
Nombre y firma de la persona servidora piiblica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe
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