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CONVOCATORIA INTERNA

iSaber Hacer... para Ser UTSOE!

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Nota: En la universidad Tecnolégica del Suroeste de Guanajuato queda estrictamente prohibido solicitar
certificados médicos de no embarazo y VIH durante los procesos de reclutamiento y seleccion.

La Universidad Tecnologica del Suroeste de Guanajuato, con fundamento en la fraccion XIV del articulo 21 del Decreto
Gubernativo 242 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el dia 18 de octubre del 2005,
convoca a las personas interesadas en prestar servicios profesionales para cubrir los puestos vacantes de acuerdo a lo

siguiente:
Planeacion estratégica,

liderazgo, innovacién | Contrato individual
Licenciatura o educativa, desarrollo de|del trabajo por tiempo

Director(a) de Area $51,319.75 Ingenieria, preferente habilidades indeterminado, con
con Maestria. docentes, competencias|un periodo de prueba

docentes de 3 meses.
5(cinco) afios.

Mejorar permanentemente los indicadores del proceso educativo relativos a la eficiencia terminal, aprovechamiento
académico, el redisefio de la practica docente, el desarrollo de cuerpos académicos y el logro del perfil deseable del
profesorado de tiempo completo.

l. Proponer las politicas, lineamientos y acciones que permitan el cumplimiento de las labores
de la universidad en el ambito de su competencia.

I. Dirigir 'y coordinar, en forma general, la planeacién estratégica de todas las actividades
académicas.

Il Proponer politicas de superacién académica y establecer programas de formacion vy
actualizacion docente.

V. Planear y coordinar la creacién, actualizacién y cumplimiento de los planes y programas de
estudio.
V. Impulsar en coordinacién con el é&rea de vinculacion el establecimiento de alianzas

académicas  estratégicas y tecnolégicas con instituciones nacionales y extranjeras  de
prestigio.

VI. Promover las acciones de caracter multidisciplinario que sean pertinentes para las labores
académicas de la institucion y llevar a cabo su seguimiento.

VIl.  Trabajar de forma colaborativa con el equipo directivo en la planeacién estratégica de la
universidad.

VIIl.  Atender aspectos relativos a la conformacién de comisiones para la clasificacién, promocion




y otorgamiento de estimulos al personal académico conforme al reglamento de ingreso,
promocion y permanencia del personal académico (RIPPPA) de la universidad.

IX. Atender aspectos relacionados con la participacion en las convocatorias para el programa de
desarrollo profesional docente (PRODEP) para el desarrollo de los programas de capacitacion
docente tanto interna como externa.

X. Gestionar las iniciativas de proyectos presentados por el personal académico.

XI. Participar en la planeacion, coordinacion, creacién, actualizacion de planes y programas de
estudio, cuando sea requerido por la CGUT vy vigilar en todo momento su cumplimiento.

XII. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como aquellas que le
confiera el Rector(a). ‘

Convocatoria interna:

1. Las y los aspirantes deberan entregar escrito firmado
donde manifieste su interés en participar y entregarlo al
Departamento de Personal.

Convocatoria externa:
Las y los aspirantes, deberan entregar la siguiente
documentacion a través del correo de
REGISTRO capital.humgnoQ@utsoe.edu.mx:

1. Curiculum.

2. Copia de grado académico.

3. Constancias de experiencia laboral.

4. Otros: :
Personas que no cuenten con correo electrénico pueden
entregar sus documentos en fisico en el Departamento de
Personal.
En caso de no entregar sus documentos completos sera
rechazada su solicitud.

Lasy los aspirantes que cumplan con el perfil y documentos

ENTREVISTA Y APLICACION DE EXAMENES completos, se notificara por correo electronico
o llamada telefénica, el dia y hora para realizar sus

evaluaciones y entrevista.

Se publicaran los resultados por medios oficiales
NOTIFICACION DE RESULTADOS institucionales, asi como el Departamento de Personal
' notifica por correo electronico o llamada telefonica a la
persona seleccionada.

Las personas aspirantes debérén entregar la documentacion requerida a partir de la fecha de efnisién de la presente

hasta el 03 de julio de 2023, en horario de 8:00 a 16:00 horas. Tel.: (456) 643-71-80, 84, 88 y 89 extensién 163 y 127.

Nota: Esta Institucién no hace discriminacion de ningun tipo.




Atentamente

iSaber Hacer... para Ser 7{'4(80&
Valle de Santiago, Gto., 29 de | ’ io de 2023.
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