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I Ce Guanajuato y Cédigo de Conducta.

El cédigo de conducta es un instrumento que describe de manera clara y precisa las situaciones especificas
que orienten el criterio que deberan observar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones para prevenir y disuadir la comision de faltas administrativas

Tiene como propédsito impulsar, fortalecer y Procedimiento:

consolidar una cultura de respeto hacia los valores Para presentar denuncias, sugerencias Yy

eticos que guien al personal del servicio publico. reconocimientos ante el Comité Interno de Etica y
Prevencion del Conflicto de Interés, de la

Tiene por objeto fundamental establecer y normar Universidad  Tecnoldgica del Suroeste de

los lineamientos de conducta bajo los cuales se Guanajuato.

debera regir el actuar de las personas servidoras

publicas de la Universidad Tecnolégica del Suroeste 1. Cualquier persona puede hacer del conocimiento

de Guanajuato (UTSOE). del comité, presuntos incumplimientos al cédigo de
ética, reglas de integridad, codigo de conducta y

Principios constitucionales y legales que rigen al posibles casos de conflicto de interés, asi como la

servidor publico: Legalidad, economia, rendicion presentacion de sugerencias para mejorar el

de cuentas, honradez, disciplina, competencia por servicio y reconocimientos.

meérito, lealtad, profesionalismo, eficacia,

imparcialidad, objetividad, integridad, eficiencia, 2. Las denuncias, sugerencias y reconocimientos

transparencia y equidad. podran ser presentadas de forma presencial,
telefénica o escrita a través del Comité Interno de

Mediante las Reglas de integridad se regulan las Etica de la Universidad Tecnoldgica del Suroeste de

pautas de comportamiento que norman a las Guanajuato.

personas servidoras publicas en el desempefio del

empleo, cargo o comisién de conformidad con los 3. Para el caso de denuncias, se debe reunir los

valores y principios constitucionales y legales que siguientes requisitos:

rigen el servicio Publico. - Narracion cronolégica de los hechos, de
forma clara, precisando las circunstancias de

A través del Comité Interno de Etica de la tiempo, modo y lugar.

Universidad Tecnoldgica del Suroeste de -Datos de identificacion del personal servidor

Guanajuato, por conducto de la secretaria técnica, publico infracto, como lo son: nombre y cargo, en su

cualquier persona puede hacer del conocimiento de defecto, media filiaciéon y area donde desempefa

presuntos incumplimientos al cédigo de conducta y sus labores.

posibles casos de interés; asi como la presentacion - Debera senalar lo siguiente:

de denuncias para mejorar el servicio y ¢, Dbénde ocurrieron los hechos?

reconocimientos éticos. ¢, Como ocurrieron los hechos?
¢, Cuando ocurrieron los hechos?
\ ! 4 ¢Hubo algun testigo que presenciara
A% los hechos?

Q

/(\ 5 .
hg o3 4. Etapas de la denuncia:

DATOS DE CONTACTO PARA LA RECEPCION -$6,Ce_r§0ién
DE DENUNCIAS, SUGERENCIAS Y oamite
RECONOCIMIENTOS.

SECRETARIA TECNICA DEL COMITE Carretera Valle- Huanimaro km. 1.2, Valle de Santiago, Gto.
INTERNO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD Tel:456-64-3-50-21 ext. 105

TECNOLOGICA DEL SUROESTE DE __ : Correo electronico:
GUANAJUATO dir.vinculacion@utsoe.edu.mx/magomez@utsoe.edu.mx
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