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Universidad Tecnologn.:a Coetn prre- . ";"’:‘;‘"
del Suroeste de Guanajuato i
EVALUACION DE ASPIRANTES A PERSONAL ADMINISTRATIVO
Marca el tipo de convocatoria que llevaré a cabo el proceso [interna I ] [Externa I ]
I tipo de considerar la tabla para la convocatoria interna o externa:
EVALUACION DE ASPIRANTES
PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONVOCATORIA EXTERNA
Resultados de evaluacién
Puesto vacante: Area o Departamento: Fecha:
Entrevista Examen de conocimientos Examen psicométrico Experiencia laboral Formacién Académica
) § 15% 50% 20% 5% 10%
NGm. H Y Nombre de aspirante Numero de folio asignado  [~po—ioe REROED REROED Total Observaciones
dela Ponderacién | Calificacién | dela | Ponderacién | Calificacion | dela | Ponderacién | Calificacién R‘::::::: 2| ponderacin | calificacion RE:"I":I‘:‘J:::: 2| Ponderacion |  calificacion
evaluacién evaluacién evaluacién
T 0 0 2 0 0 1 0
1! 0 0 2 [ 1
1 0 0 2 0 1
1 0 0 2 0 1
1 0 0 2 0 1
1 0 0 2 0 1
1 0 0 2 0 1
1 0 0 2 0 1
1 0 0 2 0 1
1 0 0 2 0 1
1 0 0 2 0 1
1 0 0 2 0 1
1 0 0 2 0 1
1 0 0 2 0 1
1 0 0 2 0 1
1 0 0 2 0 1
1 0 0 2 0 1
Elaboré:
Jefatura de Departamento de Personal
Para evaluar cada factor y ion de la ia considerar los siguientes criteri
Ponderacién
[Entrevista | considerardel1al10 |
Ponderacién
[Examen imi | considerardel1al10 |
[Examen
Ne 0
5
| con reserva 8
' con reserva 10
laboral
Sin experiencia o menor a la
requerida 0
ia minima requerida 5
Experiencia superior a la
requerida 10
Formacion académica
Cumple el perfil solicitado en la
i 10
No cumple el perfil solicitado en
la i 0




En caso de ser convocatoria interna considerar la siguiente tabla:

EVALUACION DE ASPIRANTES
PERSONAL ADMINISTRATIVO
CCONVOCATORIA INTERNA|

Puesto vacante: Area o Departamento: Fecha:
Entrevista Examen de conocimientos Examen psicométrico Antigiiedad Disciplina Puntualidad
H ™ Nombre de aspirante Numero de folio asignado | Resultado Resultado Resultado Total | Observaciones
dela Ponderacién | Calificacién dela | Ponderacion | Calificacién dela | Ponderacion | Calficacion | R0 912 ponyeracian | calificacion | RSP9I poeracion | calificacion  [RESM2H0 4R poeracin | calificacion
” ” ” evaluacién evaluacién evaluacién
evaluacién evaluacién evaluacién
15 0.00 15 o 15 0 20 0 20 o 15 0 0.00
15 0.00 15 o 15 0 20 o 10 o 15 0 0.00
15 0.00 15 o 15 0 20 0 10 o 15 0 0.00
15 0.00 15 o 15 0 20 o 10 o 15 0 0.00
15 0.00 15 o 15 0 20 o 10 o 15 0 0.00
15 0.00 15 o 15 0 20 0 10 o 15 0 0.00
15 0.00 15 o 15 0 20 o 10 o 15 0 0.00
15 0.00 15 o 15 0 20 o 10 o 15 0 0.00
15 0.00 15 o 15 0 20 o 10 o 15 0 0.00
15 0.00 15 o 15 0 20 0 10 o 15 0 0.00
15 0.00 15 o 15 0 20 o 10 o 15 0 0.00
15 0.00 15 o 15 0 20 o 10 o 15 0 0.00
15 0.00 15 o 15 0 20 0 10 o 15 0 0.00
15 0.00 15 o 15 0 20 0 10 o 15 0 0.00
15 0.00 15 o 15 o 20 o 10 o 15 o 0.00
15 0.00 15 o 15 o 20 o 10 o 15 o 0.00
15 0.00] 15 o 15 0 20 o 10 o 15 o 0.00
Elaboro:

Jefatura de Departamento de Personal

Para evaluar cada factor y ponderacion de la convocatoria considerar los siguientes criterios:

Ponderacion

[Entrevista | Considerardel1ali0 |
[ Ponderacién |
[Examen imi | Considerardel1ali0 |
Examen i 6
No 0
Poco 5
con reserva 8
con reserva 10
Antigtiedad 5
Antigiledad minima requerida 0
dad de 1-4 afios 5
dad de 5-10 afios 8
Antigiiedad de 10 afios en 10
adelante

Ponderacion|

Con llamados de atencién o

N o
actas
[sin registros de indisciplina 10
Puntualidad
Descuentos por retardos en el o
ultimo afio laborado
Mis de 5 retardos registrados s

en el ultimo afio laborado

Llegada habitual del aspirante
en su horario establecido en el 10
Gltimo afio laborado




