
 

REDIC30-A 

 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL ESTUDIANTE EN LA PRÁCTICA CLÍNICA EXTERNA 

Asignar una calificación de 1-10, de acuerdo a los aspectos señalados, 
considerando que la calificación mínima aprobatoria es de 7 y máxima de 10. 

 
Asesor académico  

 
Asesor organizacional 

 
Investigación 

 

 
Aspectos 

 
Semana 

Semana de 
evaluación 

Aspectos Calificación 5 10 15 

5 

 

I. Introducción  
II. Marco teórico  

 
 

1. Puntualidad, asistencia y 
cumplimiento de las normas y 
políticas internas de la 
organización. 

    

10 
III. Metodología  2. Aplicación de conocimientos en 

la solución de problemas. 
    

15 
IV. Resultados 
 V. Conclusiones 
VI. Bibliografía 

 3. Cumplimiento e iniciativa en el 
trabajo asignado. 

    

 
Reporte Estadístico 

4. Capacidad de comunicación y 
trabajo en equipo por parte del 
practicante. 

    

Semana de 
evaluación Aspectos 

 
Calificación 

5. Utilidad para la organización de 
las actividades realizadas por el 
practicante. 

   

5 
Entrega puntual de bitácoras semanales y 
seguimiento de indicaciones 

 Promedio de evaluación 
asesor(a) organizacional 

 

 
 

 
 

 
 

Calificación promedio por cada 
semana de evaluación* 

   

10 
Entrega puntual de bitácoras semanales y 
seguimiento de indicaciones 

 

15 

Entrega de bitácoras y elaboración del reporte 
estadístico de acuerdo a la guía de elaboración 
vigente del programa educativo. 

  

  
  

Observaciones: 

NOTA: La firma del asesor organizacional, da por terminada la práctica clínica externa del estudiante.  
*La calificación del estudiante será el promedio de la calificación emitida por el asesor(a) académico (30%) y del asesor(a) organizacional (70%). 

 

 
Nom 

            Nombre y firma del asesor(a) académico                                     Nombre y firma del asesor(a) organizacional 
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Nombre del estudiante:  

Matricula:  Grupo:  Generación:  

Programa educativo:  

Nombre de la 
organización: 

 

Nombre del proyecto: 

 

Tipo de proyecto:               a) Investigación (tesina) b) Reporte estadístico 

Nombre del asesor académico: 

Nombre del asesor organizacional: 



 

REDIC30-A 

  

Fecha de 
Evaluación 

Cumplimiento de actividad(es) realizada(s) en la sede 
Firma del asesor 
organizacional 

% de 
avance 

     

    

    

 
OBSERVACIONES 
GENERALES 

 

CAUSA BAJA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Nota: debe imprimirse por ambas caras 
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