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CARTA DE ACEPTACION DE ESTADIA Y/O PRACTICA CLINICA EXTERNA

Por este medio, la empresa u organizacion publica o privada:

acepta al estudiantado que se describe a continuacion para realizar su estadia o, en el caso de
instituciones del sector salud, su practica clinica externa, en el periodo senalado, con el
proposito de fortalecer su formacion académica y practica, asignandole un(a) asesor(a)
organizacional que lo acompanara y supervisara durante todo su proceso.

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

MATRICULA: GENERACION:

CARRERA:

NUMERO IMSS U OTRO (ESPECIFICAR):

POLIZA PRIVADA:

PERIODO: INICIO: FIN:

ASESOR(A) ORGANIZACIONAL:

TITULO DE LA MEMORIA DE ESTADIA Y/O PRACTICA CLINICA:

APOYO OTORGADO: ALIMENTOS QTRANSPORTACI()NQ ECONOMICO Q

MONTO DEL APOYO ECONOMICO: ($ ).

La empresa u organizacion publica o privada se compromete a proporcionar la orientacion y los
recursos necesarios para el adecuado desarrollo del proyecto o actividades del estudiantado, asi
como a supervisar y apoyar al estudiantado durante toda su estadia o, en el caso de instituciones

del sector salud, durante su practica clinica externa.

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA U ORGANIZACION

Nota: La firma debé ser autdgrafa. En caso de utilizar firma digital, la empresa u organizacion es responsable de

validar su autenticidad.

Las clausulas se encuentran detalladas en el reverso de la presente carta de aceptacion
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CLAUSULAS

El objeto de la estadia o practica clinica externa es que el educando, acorde con el perfil de su carrera, y mediante el seguimiento y supervision de
su asesor (a) académico (a) y de su asesor (a) organizacional, desarrolle un proyecto o actividades profesionales en la empresa u organizaciéon
publica o privada del sector productivo o de servicios de salud, En este sentido, no se generan derechos ni obligaciones de caracter laboral para
ninguna de las partes. La participacion el estudiante en la empresa se realiza en calidad de practicante, en cumplimiento de un requisito académico,
conforme a lo establecido en la normatividad institucional.

PRIMERA. LA UTSOE CONTRAE LOS SIGUIENTES COMPROMISOS:
a) Garantizar la difusion, planeacion, gestiéon y seguimiento del programa de estadia y/o practica clinica externa.
b) Designar y capacitar asesor o asesora académica responsable de acompanar al estudiantado.
¢) Proporcionar al estudiantado las guias, formatos y calendarios establecidos
d) Ofrecer a la empresa u organizacion y al educando los servicios tecnologicos, asi como el uso de infraestructura y materiales proporcionados
por la Universidad, los cuales podran tener un costo que deber4 ser cubierto por la empresa u organizacién receptora.
e) Intervenir en caso de incidencias o incumplimientos entre empresa, institucion y estudiante.
f) Expedir los documentos oficiales de inicio, seguimiento y conclusion del proceso.
SEGUNDA. LA EMPRESA U ORGANIZACIONES ADQUIEREN LOS SIGUIENTES COMPROMISOS:
a) Brindar un espacio de desarrollo profesional acorde al perfil del programa educativo.
b) Asignar un asesor (a) organizacional que supervise el cumplimiento de actividades.
¢) Proporcionar al estudiantado las facilidades, medios y materiales necesarios para que pueda cumplir con su proyecto de estadia o, en el caso
de instituciones del sector salud, de su practica clinica externa, garantizando un entorno adecuado para el desarrollo de sus actividades
profesionales.
¢) La empresa u organizacion publica o privada, asi como las instituciones del sector salud en el caso de la practica clinica externa, se
comprometen a autorizar y avalar las actividades desarrolladas por el educando en el marco de su estadia o practica clinica externa, a través

del asesor (a) organizacional designado (a), quien sera responsable de dar seguimiento y validar los reportes correspondientes al proceso.

d) Designar al estudiantado inicamente las actividades correspondientes al desarrollo de su estadia, o en su caso, a la practica clinica externa en
instituciones del sector salud, garantizando que dichas actividades estén alineadas con los objetivos formativos y el perfil de su carrera.

e) Entregar al estudiantado los documentos de validacion (carta de aceptacion, carta de terminacion, evaluaciones).

f) Informar asesor (a) académico o direccién de vinculacién oportunamente cualquier irregularidad, duda o sugerencia respecto a la estadia y/o
practica clinica externa.

g) Observar las disposiciones sobre propiedad intelectual, de acuerdo a los trabajos o proyectos realizados por las partes durante la estadia y/o

préctica clinica externa.

TERCERA. EL ESTUDIANTADO TENDRA LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

a) Cumplir y sujetarse a las disposiciones del reglamento, politicas, lineamientos y normatividad vigente en la universidad, asi como respetar
las regulaciones de la organizacion de estadia y/o practica clinica externa o estadia dual, con el fin de procurar el buen y 6ptimo desarrollo de
Su proceso.

b) Entregar documentacion parte del proceso de estadia y/o practica clinica externa o estadia dual de acuerdo al proceso de la universidad.

¢) Elaborary presentar un programa de trabajo con las actividades a realizar durante el proceso de estadia y/o préctica clinica externa o estadia
dual a las y los asesores académicos y organizacionales.

d) Recoger carta de presentacién en el area correspondiente de la universidad y presentarla en la organizacién de estadia y/o practica clinica
externa o estadia dual.

e) Participar en el desarrollo de las actividades en el lugar de la estadia y/o practica clinica externa o estadia dual y elaborar su reporte bajo la
direccion de los asesores académico y organizacional.

f)  Entregar de forma oportuna al asesor académico los avances del reporte de estadia y/o préctica clinica externa o estadia dual para la revision
de acuerdo a las fechas establecidas previamente.

g) Portar su credencial institucional u otra identificacion proporcionada por la organizacion durante su permanencia en el lugar de estadia y/o
practica clinica externa o estadia dual y exhibirla cuando sea requerido para ello.

h) Cumplir ininterrumpidamente con el calendario de actividades de estadia y/o practica clinica externa o estadia dual, con el objetivo de
alcanzar los objetivos y metas dentro del periodo y calendario escolar autorizado.

i)  Observar una conducta ética y profesional durante estadia y/o practica clinica externa y estadia dual.

j)  Elaborar el reporte del proyecto de estadia y/o practica clinica externa o estadia dual bajo la direccidn de sus asesores y asesoras, académicas
y organizacionales, de acuerdo con el protocolo establecido y entregarlo a la instancia correspondiente.

k) Acatar las instrucciones e indicaciones de sus asesores, relativas a su participacion en el desarrollo de las actividades durante la estadia y/o
practica clinica o estadia dual.

1)  Hacer uso adecuado de las instalaciones, equipo y material de trabajo que se le proporcione durante el desarrollo de la estadia y/o practica
clinica externa o estadia dual.

m) Cumplir las medidas y normas de seguridad e higiene vigentes en la organizacion, para prevenir los riesgos y accidentes de trabajo.

n) Portar la credencial de la Universidad, constancia de seguro facultativo IMSS y conocer el nimero de péliza de seguro privado otorgado por
la Universidad.

0) Abstenerse de divulgar, grabar, almacenar, reproducir por cualquier medio, informacion relacionada con los aspectos técnicos y recursos
materiales que sean materia de derechos de autor o propiedad de la organizacion, o que la organizacion hada indicado explicitamente con
confidenciales.

p) Abstenerse de intervenir de forma directa e indirecta en asuntos laborales de la empresa u organizacion.

El estudiantado estara sujeto en todo momento a la reglamentacion universitaria, asi como a las disposiciones de la empresa o institucién
receptora, ya sea publica o privada. La estadia y/o practica clinica externa o estadia dual no constituye una relacion laboral entre el estudiantado
y la empresa u organizacién publica o privada receptora.

La Universidad, a través de la Direccion de Vinculacion, conservari el original de la Carta de Aceptacion para efectos de control y seguimiento
institucional, quedando la empresa u organizacién con una copia digital o impresa del mismo.



